Azienda

ENTE PuBBLICO EcoNoMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842
www.aziendacalabrialavoro.it
postacertificata@pec.aziendacala brialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 11 del 21 gennaio 2014

OGGETTO: approvazione

“Programma triennale per la trasparenza e I’
2016”.

integrita 2014 —



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15

aprile 2008;

ASTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
a rot del’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato
dmmissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre

201 0;
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nBrIB> YWISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio

e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,
supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui ¢ stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che,
in/ attuazione della legge 190/2012, ha definito un sistema articolato di misure in materia di
trasparenza dell'azione amministrativa prevedendo per le pubbliche amministrazioni la
pubblicazione in modalita standardizzate di dati, informazioni e provvedimenti sui siti web
istituzionali ed individuando nella trasparenza una misura fondamentale per la prevenzione della
corruzione;

VISTO l'art. 10, comma 1 del predetto decreto, il quale prevede I’obbligo dell’adozione di un
Programma triennale della trasparenza e integrita da parte di tutte le pubbliche amministrazioni, con
il quale devono essere indicate le iniziative atte a garantire un adeguato livello di trasparenza,
nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;

VISTO, altresi, il comma 2 dell’art. 10, secondo il quale il Programma triennale definisce le
misure, 1 modi e le iniziative volti all’attuazione degli obblighi di pubblicazione, ivi comprese le
misure organizzative per assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi;

VISTA la deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013 che ha fissato al 31/01/2014 il termine per
I’adozione del Programma triennale;

CONSIDERATO che con decreto del Commissario n. 78 del 18/12/2013 il Dirigente d.ssa Teresa
Alampi ¢ stata nominata Responsabile della trasparenza;

VISTA la bozza del Programma della Trasparenza trasmessa dal Responsabile in data 7 gennaio
2014 con prot. 22;

RITENUTO opportuno dare attuazione agli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla
normativa vigente e, conseguentemente, approvare il “Programma triennale per la trasparenza e
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I'integrita 2014 — 2016, cosi per come predisposto dal Responsabile, che si allega al presente per
farne parte integrante e sostanziale,

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di approvare il “Programma triennale per la trasparenza e I’integrita relativo al periodo 2014 -
2016”, allegato al presente per farne parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che il Piano verra aggiornato periodicamente secondo quanto prescritto dal dettato
legislativo. Inoltre, in prima attuazione, il Piano puo essere oggetto di modifiche sulla base delle
osservazioni che saranno espresse, sul testo approvato, dalle organizzazioni regionali dei
consumatori ed utenti e dalle organizzazioni sindacali regionali dei lavoratori e degli imprenditori,

- di dare adeguata pubblicita dei contenuti del presente atto con la pubblicazione nel sito dell’Ente
——__alla sezione “Amministrazione trasparente”;

\,41 trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;
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